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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
ВОТКИНСКА

	
	ВОТКА КАР
АДМИНИСТРАЦИ



	



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	
           г. Воткинск

	


№ 




	Об утверждении муниципального план работы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск» Удмуртской Республики до 2030 года,  I этап (2022 - 2024 годы) 
 


В целях реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года №678-р и исполнения Целевых показателей реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Воткинск», Администрация города Воткинска, п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальный план по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск» Удмуртской Республики до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы).   (Приложение №1)
1. Утвердить Целевые показатели по реализации Концепции развития дополнительного образования в Удмуртской Республике до 2030 года в муниципальном образовании «Город Воткинск» Удмуртской Республики. (Приложение №2)

1. Управлению образования Администрации города Воткинска, Управлению культуры, спорта и молодежной политики:
	1) Обеспечить выполнение  муниципального плана по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск» до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы)  и Целевых показателей по реализации Концепции развития дополнительного образования в Удмуртской Республике до 2030 года в муниципальном образовании «Город Воткинск».
	2) Обеспечить организационное, информационное и методическое сопровождение реализации муниципального плана по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск».

4. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальные документы муниципального образования «Город Воткинск».


5.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации по социальным вопросам – начальника управления социальной поддержки населения.


			
Глава муниципального образования	                      А.В. Заметаев	

Приложение 1
к постановлению 
Администрации города Воткинска
от «30» декабря 2022 г. №1678

Муниципальный план работы
по реализации Концепции развития дополнительного образования детей
 в муниципальном образовании «Город Воткинск» 
до 2030 года,  I этап (2022 - 2024 годы) 
 


	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Итоговый документ
	Достижение целевых показателей

	1
	2
	3
	4
	5

	I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	1. 
	Совершенствование механизмов внедрения персонифицированного учета и персонифицированного финансирования дополнительного образования  в рамках целевой модели развития региональных систем дополнительного образования (за исключением образовательных организаций дополнительного образования детей со специальным наименованием «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа»,  «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных искусств» ( далее – детские школы искусств), организаций, реализующих  дополнительные образовательные программы спортивной подготовки с 1 января 2023 г.)




	Ежегодно
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска – 
Н.Г. Вотякова,  Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска – 
Т.В. Коновалова, Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.2

	1.1
	Реализация персонифицированного финансирования дополнительного образования  детей (ПФДО):
- реализовано 100  дополнительных общеобразовательных общеразвивающая программ, включенных в реестр сертифицированных программ в ИС «Портал-навигатор» персонифицированного дополнительного образования детей;
- реализовано 106 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, включенных в реестр сертифицированных программ в ИС «Портал-навигатор» персонифицированного дополнительного образования детей;
- реализовано 115 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, включенных в реестр сертифицированных программ в ИС «Портал-навигатор» персонифицированного дополнительного образования детей
	

2022 год



2023 год



2024 год

	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.2

	2. 
2.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты МО в части объема гарантий персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в зависимости от уровня материальной обеспеченности семьи, статуса семьи и ребенка, а также от его успехов в учебной деятельности
	II квартал
2023 года
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.2

	2.1
	Утверждение программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск», внесение изменений в  муниципальные нормативно-правовые акты, связанные с внедрением персонифицированного учёта и персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей, в том числе выдача сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования детей независимо от места проживания, состояния здоровья ребенка и уровня материальной обеспеченности семьи (за исключением детских школ искусств и организаций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки) 
	ежегодно, декабрь
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева

	Постановление Администрации города Воткинска
	п.1, п.2

	3. 
3.
	Совершенствование механизмов финансирования дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, в том числе посредством сетевой формы реализации образовательных программ
	Ежегодно
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска –
Н.Г. Вотякова, Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.2

	4. 
4.
	Формирование муниципального реестра дополнительных общеобразовательных программ в АИС «Портал-навигатор персонифицированного дополнительного образования Удмуртской Республики»
	Ежегодно
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева, методист МАУДО «ЦДТ» – 
М.Е. Кузнецова
	Муниципальный реестр
	п. 1, п. 2

	II. ПОВЫШЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	5.
	Проведение Мониторинга доступности дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Город Воткинск» приоритетных направлений развития дополнительного образования детей в соответствии с социально-экономическими потребностями региона, а также потребностями для различных категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, находящихся на длительном лечении.
	Ежегодно до 15 декабря текущего года
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева, заместитель директора МАУДО «ЦДТ» -
 Н.А. Григорьева

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.12, п.16

	5.1
	Мониторинг социального заказа в муниципальном образовании на услуги в сфере дополнительного образования (анкетирование)
	Март, ежегодно
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева, заместитель директора МАУДО «ЦДТ» -
 Н.А. Григорьева

	Аналитическая справка о результатах опроса
	п.12, п.16

	6.
	Создание новых мест для увеличения количества обучающихся в сфере дополнительного образования
	до 1 сентября 2022 - 2024 гг. 
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска –
Н.Г. Вотякова, директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.7,  п.11, п. 21, п.22

	6.1
	Участие в отборе образовательных организаций, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, с целью реализации мероприятия «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации  дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей в рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»
	До 01 декабря 2022 г.
До 01 декабря 2023 года
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска –
Н.Г. Вотякова, директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п.7,  п.11, п. 21, п.22

	7.
	Выявление и распространение лучших практик повышения доступности дополнительного образования для различных категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, находящихся на длительном лечении, при помощи сетевой формы взаимодействия, с участием представителей реального сектора экономики, а также применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	Ежегодно 






	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева, заместитель директора МАУДО «ЦДТ» -
 Н.А. Григорьева

	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 16

	8.
	Обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ для формирования компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека
	Ежегодно, до 15 сентября текущего года
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева, методист МАУДО «ЦДТ» – 
М.Е. Кузнецова

	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 1

	8.1
	Создание муниципальных Экостанций, детских ботанических садов для формирования у обучающихся экологической культуры и естественно-научной грамотности, подготовки кадрового резерва для критически востребованных профессий в области «зеленой экономики», низкоуглеродной индустрии, сельского и лесного хозяйства
	Ежегодно
	Директор МАУДО ЭБЦ – Л.Л. Воронцова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 1

	8.2
	Создание на базе общеобразовательных организаций технологических кружков
	Ежегодно
	Начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования Администрации города Воткинска – 
А.В. Соломенникова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 16

	8.3
	Создание на базе образовательных организаций детских объединений: школьных театров, школьных музеев 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ»  –
 Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 18, п. 19

	8.3.1
	Организация работы по сетевому взаимодействию организаций различных типов и видов. Определение партнеров (Учреждения культуры, Учреждения ДО) в рамках реализации проекта «Школьный театр»
Во всероссийском реестре: МБОУ СОШ: № 7,6,22,17,10, 
МАОУ «Воткинский лицей» 
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ» –
Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 18

	8.3.2
	Участие в региональных мероприятиях, реализуемых в рамках проекта «Школьный театр» 
-участие в республиканском фестивале -конкурсе исполнительского мастерства «Звезды Прикамья» (номинация «Театральное искусство», «Театры моды»)
-участие в республиканском фестивале -конкурсе социальных театров «Равный -равному»
-участие во Всеророссийских конкурсах, олимпиадах. Всероссийском проекте «Школьная классика» и др.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ» –
Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	 п. 19

	8.3.3
	Участие во всероссийских социально-значимых мероприятиях для детей в области художественного творчества и по номинациям «Искусство театра», проводимых Министерством просвещения РФ для детей, в том числе для социокультурной реабилитации детей с ОВЗ и инвалидностью( «Большой фестиваль», фестиваль народной культуры «Наследники традиций» , Большая Олимпиада Искусство -Технологии+Спорт  и др) в координации с федеральным оператором ФГБУК «ВЦХТ» 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ» –
 Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 19

	8.4
	Создание и развитие на базе общеобразовательных организаций школьных спортивных клубов
Созданы Спортивные клубы на базе школ:
МБОУ СОШ №3;
МБОУ СОШ №5
МБОУ СОШ №6
МБОУ СОШ №7
МБОУ СОШ № 17
МБОУ СОШ № 18
МБОУ СОШ № 10
МБОУ СОШ №12
МБОУ СОШ №15
МБОУ «Воткинский лицей»
	Ежегодно
	Методист МАУДО «ЦДТ» –
 О.Н. Шабаршина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 4, п. 9

	8.4.1
	Создание школьного спортивного клуба на базе:
В 2023 году будут созданы школьные спортивные клубы в школах:
МБОУ СОШ №1
МБОУ СОШ №22
МБОУ СОШ № 2
МБОУ ООШ №9
	Ежегодно
	Методист МАУДО «ЦДТ» – 
 О.Н. Шабаршина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 4, п. 9

	9.
	Участие в проведении мониторинга образовательных организаций, реализующих программы физкультурно-спортивной направленности
	Ежегодно
	Методист МАУДО «ЦДТ» – 
 О.Н. Шабаршина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 4, п. 9

	9.1
	Заполнение форм отчетности мониторинга образовательными организациями, реализующими программы физкультурно-спортивной направленности, на Единой информационной площадке по направлению «Физическая культура и спорт в образовании» (ЕИП-ФКИС)
	Ежегодно
	Методист МАУДО «ЦДТ» - 
О.Н. Шабаршина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 4, п. 9

	10.
	Организация методической поддержки
образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в обновлении содержания 
и технологий обучения дополнительного образования
	Ежегодно

	Методист МАУДО «ЦДТ» – 
М.Е. Кузнецова

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	10.1
	Проведение образовательной недели «Обновление содержания ДООП» (по направленностям)
Практический семинар «Работа в АИС «Навигатор УР»
	Февраль

Август, сентябрь
	Методист МАУДО «ЦДТ» – 
М.Е. Кузнецова

	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	11. 
	Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных:
-  на формирование у обучающихся функциональной, технологической, финансовой, экологической грамотности, способствующих вхождению РФ в число десяти ведущих стран мира по качеству образования
- на профилактику  школьной неуспешности, в том числе в каникулярный период
	до 1 сентября 2024 года, далее - ежегодно
	Начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования Администрации города Воткинска – 
А.В. Соломенникова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п .3, п.12

	11.1
	Разработать программы «Основы функциональной и финансовой грамотности» (МБОУ СЮТ, Воткинский лицей)
Разработать программы 
Разработать программы экологической грамотности – МАУДО ЭБЦ 
	до 1 сентября 2024 года, далее - ежегодно
	Начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования Администрации города Воткинска – 
А.В. Соломенникова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п .3, п.12

	12.
	Создание условий для увеличения количества детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств, в т.ч.:

- открытие новых отделений, классов;
- увеличение контингента обучающихся на существующих предпрофессиональных программах;
-совершенствование предпрофессиональных программ;
- повышение конкурентной среды:
- увеличение количества  специалистов по обучению на предпрофессиональных программах;
- усовершенствование материальной базы школ искусств

	ежегодно

	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска – Т.В. Коновалова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.10

	13.
	Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и «профессиями будущего», поддержку профессионального самоопределения, формирование навыков планирования карьеры, включающие инструменты профессиональных проб, стажировок на площадках реального сектора экономики, взаимодействие с наставниками со стороны предприятий, научных организаций, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в том числе в рамках проектов «Билет в будущее», «Проектория», WorldSkills Russia Juniors
	Ежегодно


	Заместитель директора по УВР МБУДО 
СЮТ – О.В. Акулова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.14, п.15

	13.1
	Проведение информационной компании по популяризации проекта «ПроеКТОриЯ»
	Ежегодно

	Заместитель директора по УВР МБУДО 
СЮТ – О.В. Акулова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.14, п.15

	13.2
	Участие  в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию
	Ежегодно

	Заместитель директора по УВР МБУДО 
СЮТ – О.В. Акулова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.14, п.15

	14.
	Вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций в научно-техническое творчество под научным руководством образовательных организаций высшего образования, 
научных организаций, высокотехнологичных компаний
	Ежегодно


	Директор МАУДО СЮТ – 
О.Ф. Васильева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.3, п.19

	15.
	Организация и участие: 
- в мероприятиях Календаря международных, всероссийских мероприятий в сфере дополнительного образования и единого календарного плана воспитательной работы;
- во Всероссийских олимпиадах, фестивалях и конкурсах детского и юношеского творчества;
- в конкурсах и мероприятиях, направленных на популяризацию науки и технологий
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ»- 
Н.А. Григорьева,
директора школ искусств
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.3, п.4,  
п. 13 

	15.1
	Организация и участие в мероприятиях Календаря международных, всероссийских мероприятий в сфере дополнительного образования и единого календарного плана воспитательной работы: 
РДШ: «Орлята России»; «Формула успеха»; «Фотокросс»; Марафон «Классных часов»; «Сквозь поколений»; Республиканская смена «Лидер» и др.
	Ежегодно
	Методист МАУДО «ЦДТ» -
 О.Н. Шабаршина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.3, п.4,  
п. 13

	15.2
	Организация и участие во Всероссийских олимпиадах, фестивалях и конкурсах детского и юношеского творчества:
Международный конкурс-фестиваль искусств «Мозаика»;
Открытый городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Истоки национального творчества»;
Открытый городской конкурс-фестиваль гитарной песни «Капель»;
Открытый городской фестиваль моды «Силуэт»;
Международный  – конкурс- фестиваль  детского рисунка «Чайковский - глазами детей»  (раз в 5 лет  проводит ДШИ № 2);
- Всероссийский конкурс пианистов «Колыбель Гения» (раз в 2 года проводит ВДШИ № 1 им. П.И. Чайковского»).
Межрегиональная детская биеннале по скульптуре и лепке имени К.Г. Ясакова ( раз в два   года, проводит ДШИ № 2)
Республиканский фортепианный  конкурс для учащихся хоровых и инструментальных отделений ДШИ «Мелодии родного края» ( раз в два года, проводит ДШИ № 2)
Открытый Республиканский конкурс солистов и вокальных ансамблей «Рассвет» хорового отделения (походит раз в два года).
Межрегиональное биеннале конкурса-выставки печатной графики «Эстамп»  (проходит  раз в два года).
Межрегиональный фестиваль-конкурс «Ценители». 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ» -
Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.3, п.4,  
п. 13

	15.3
	Организация и участие в конкурсах и мероприятиях, направленных на популяризацию науки и технологий:
«Международная олимпиада по робототехнике. Легопроектирование»; 
Республиканская олимпиада «Scratch-day», 2022г.;
Международный конкурс по информатике и ИТ «Инфознайка»; 
«VII Международная олимпиада по робототехнике. Простые механизмы»;
Международный конкурс-игра по робототехнике «РобоОлимп»
	Ежегодно
	Директор МАУДО СЮТ – 
О.Ф. Васильева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.3, п.4,  
п. 13

	16.
	Разработка и использование в образовательной деятельности туристских маршрутов для ознакомления детей с историей, культурой, традициями, природой региона, а также для знакомства с лицами , внесшими весомый вклад в его развитие, в том числе предназначенных для включения во внеурочную деятельность и программы академического обмена между общеобразовательными организациями, а также в программах форумов, конгрессов и других мероприятий, организованных для детей

	IV квартал 2022 года
далее- ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО ЭБЦ-  И.Ю. Никитина
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.8, п.18

	16.1
	Участие обучающихся в туристических маршрутах по историко-культурной, научно-образовательной, патриотической тематике, разрабатываемых в г. Воткинске, в Удмуртской Республике и за его пределами
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО ЭБЦ- И.Ю. Никитина,
директора школ искусств
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.8, п.18

	16.2
	Организация и участие в олимпиадах и иных конкурсных мероприятий для детей и молодежи, каникулярных профориентационных школ, профильных и специализированных смен регионального уровня.

- обеспечить участие учащихся школ искусств в профильных лагерных сменах «Оранжевое настроение»;
«Сириус», лагерная смена в г. Суздаль. 
      - участие в образовательных маршрутах: проведение экскурсий для детей по изучению истории малой родины.

	Ежегодно
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска – 
Т.В. Коновалова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.8, п.18

	17.
	Организация и участие в олимпиадах и иных конкурсных мероприятий для детей и молодежи, каникулярных профориентационных школ, профильных и специализированных смен регионального уровня:
Участие в профильных сменах «ТАУ»
	Ежегодно
	МБУ ИМЦ – методист В.Ю. Антропова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 3

	18.
	Участие в проведении региональных этапов общероссийских конкурсов «Лучшая детская школа искусств» и «Молодые дарования России»
Участие в конкурсах и фестивалях:
V Всероссийский конкурс-фестиваль «Музыкальное открытие» (г. Ижевск)
Всероссийский конкурс по специальному и общему фортепиано «Мастера искусств» (Казань)
Международный конкурс инструментальной музыки, академического вокала, хоров и классического танца «Золотое наследие классики» (Москва)
Всероссийский фортепианный детско-юношеский конкурс «Чайковский. Из века в век…» (Ижевск)
Международный конкурс-фестиваль «Морозко» (Санкт- Петербург)
Всероссийский конкурс исполнителей «Уральский звездопад» (Ижевск)
	Ежегодно
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска – 
Т.В. Коновалова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 7, п. 8

	19.
	Проведение на муниципальном и  региональном уровне конференций и методических мероприятий, посвященных сохранению традиций и развитию отраслевой системы дополнительного образования в области искусств, в том числе по вопросам реализации дополнительных предпрофессиональных программ, значимых для развития и (или) сохранения традиций отечественного искусства, кадрового обеспечения отрасли культуры.

Обеспечить:
-  ежегодное проведение  зональных конференций на тему  дополнительного образования в области искусств, в том числе по вопросам профессионального мастерства.  


- проведение Межрегиональной научно-практической конференции 
 
	Ежегодно









1 раз в год




1 раз в 2 года
	Начальник МБУ ИМЦ- Т.В. Пухарева.








Директор «ВДШИ № 1 им. П.И. Чайковского»-Л.Р.Смирнова 

Директор «ДШИ № 2» г. Воткинска- С.Р.Омельянович 
	Аналитическая справка о реализации плана







	п.9

	III. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФРАСТРУКТУРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	20.
	Создание условий для обучения детей по модели «школа полного дня», на базе общеобразовательных организаций, в которых создана система дополнительного образования детей, в том числе школьные технопарки «Кванториум»
На базах МБУДО «СЮТ», МБУДО СОШ №12, МБУДО СОШ №7, Воткинский лицей создать «Школы полного дня»
	До 15 сентября 2023 года, далее- ежегодно
	Начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования Администрации города Воткинска – 
А.В. Соломенникова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1

	21.
	Создание условий для сохранения сети детских школ искусств и организаций, осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении органов местного самоуправления.
Вести работу по формированию механизмов преемственности и непрерывности образования в доп. образовании детей: 
ДШИ-СУЗ-ВУЗ: 
      Поддержка ДШИ на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях
	Ежегодно
	Начальник Управления культуры, спорта, молодежной политики Администрации города Воткинска – 
Т.В. Коновалова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 7, п. 17

	22.
	Участие в развитии сети детских технопарков «Кванториум», деятельность которых направлена на популяризацию и вовлечение детей в научно-техническое творчество, научно-исследовательскую и проектную деятельность
	Ежегодно
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска – 
Н.Г. Вотякова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 1

	23.
	Участие в развитии сети центров цифрового образования «IT-cub», деятельность которых направлена на популяризацию и вовлечение детей в изучение информационных технологий и программирования и проектную деятельность
	Ежегодно
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска – 
Н.Г. Вотякова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 1

	IV. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА - СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	24.
	Проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства в целях поддержки и профессионального развития специалистов системы дополнительного образования детей, в том числе среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
	1 раз в 2 года
	Начальник МБУ ИМЦ- Т.В. Пухарева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	24.1
	Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года»
	1 раз в 2 года
	Начальник МБУ ИМЦ- Т.В. Пухарева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	24.2
	Проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства в целях поддержки и профессионального развития специалистов системы дополнительного образования детей, в том числе среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.
Обеспечить проведение раз в 2 года конкурса профессионального мастерства на муниципальном уровне среди педагогических работников школ искусств.
	Ежегодно






1 раз в 2 года
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
г. Воткинска - Коновалова Т.В.
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	25.
	Содействие в организации участия педагогических работников в Региональных,  Всероссийских конкурсах профессионального мастерства системы дополнительного образования детей, в том числе среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
Участие в конкурсах:
- Всероссийский конкурс «Сердце отдаю детям»
- Городской и республиканский конкурс «Педагог года»
- Региональный конкурс «Банк лучших практик» - проводит ТАУ
- Всероссийский конкурс «Методических разработок – Панорама методических кейсов» (ФГБУК ВЦХТ) 
	Ежегодно
	Директор МАУДО «ЦДТ»- руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.17

	25.1
	Обеспечить участие педагогических работников школ искусств  в конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
Вести  работу по созданию условий для профессионального развития и самореализации управленческих и педагогических кадров, условий
 для проф. подготовки и прохождении курсов повышения квалификации.
Участие в общероссийских конкурсах:
«Лучший преподаватель ДШИ»,
          Участие в Республиканских конкурсах исполнительского мастерства преподавателей ДШИ: «Призвание»
	ежегодно
	Директор «ВДШИ №1 им. П.И. Чайковского»-
Л.Р. Смирнова,
директор ДШИ№2 – С.Р. Омельянович 
	Аналитическая справка о реализации плана
	П.17

	26.
	Реализация мер по обеспечению квалифицированных педагогических кадров в организациях дополнительного образования; 
Заключение договоров учреждений дополнительного образования: 
- МАУДО «ЦДТ» с БПОУ УР «Воткинский музыкально-педагогический колледж»;
- МБУДО СЮТ с Воткинским филиалом ИжГТУ

	Ежегодно
(сентябрь)
	Начальник МБУ ИМЦ- Т.В. Пухарева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п. 1

	26.1
	Вести работу по привлечение квалифицрованных кадров в школы искусств  за счет предоставления жилья, материального стимулирования, составления целевых договоров.
	ежегодно
	Директор «ВДШИ №1им.П.И Чайковского» –
Л.Р. Смирнова,
директор ДШИ№2 – С.Р. Омельянович
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1

	27.
	Разработка мер поддержки для молодых специалистов, работающих в системе дополнительного образования, содействие их профессиональному развитию
	до 15 декабря 2023 года, далее- ежегодно
	Начальник Управления образования Администрации города Воткинска – 
Н.Г. Вотякова
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1, п. 17

	27.1
	Работа по развитию института наставничества в муниципальном образовании.
- предоставление информационно-консультационной поддержки молодым специалистам;
Проведение стажировок на региональном уровне.
	
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
г. Воткинска, директора школ искусств
	Отчет
	

	28.
	Выявление и распространение лучших практик наставничества в системе дополнительного образования детей.
Организовать проведение конференций,  круглых столов по обмену опытом для наставников в системе дополнительного образования.

	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР МАУДО «ЦДТ» -
 Н.А. Григорьева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1

	V. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДО 2030 ГОДА

	29.
	Мониторинг исполнения плана мероприятий и целевых показателей по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года
	ежегодно до 15 декабря 
 текущего года
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.1

	30.
	Мониторинг внедрения в Муниципальном образовании «Город Воткинск»  персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, включая анализ таких показателей, как количество детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, участие негосударственных организаций, уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством дополнительного образования 
(за исключением детских школ искусств, организаций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки с 1 января 2023 г.)
	ежегодно до 15 декабря 
 текущего года
	Директор МАУДО «ЦДТ» - руководитель МОЦ – Е.Н. Исаева
	Аналитическая справка о реализации плана
	п.2





УТВЕРЖДЕН
Постановлением 
Главы Администрации
муниципального
образования «Город Воткинск»
Удмуртской Республики
от «30» декабря 2022 г. №1678


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в Удмуртской Республике до 2030 года 
в муниципальном образовании «Город Воткинск» Удмуртской Республики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

	Базовое значение
	Период, год
	Периодичность сбора данных
	Ответственный за прогноз и отчет по показателю

	
	
	
	Значение
	Дата
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1.
	Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	процент
	74,34
	01.01.2022
	74,0
	78,0
	80,0
	80,02
	80,6
	80,09
	81,21
	81,65
	82,0
	Ежемесячно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Директор МАУДО «ЦДТ» -руководитель МОЦ города Воткинска – Е.Н. Исаева

	2.
	Доля детей, которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования 
	процент
	16,0
	01.01.2022
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	Ежегодно,  не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Директор МАУДО «ЦДТ» -руководитель МОЦ города Воткинска – Е.Н. Исаева

	3.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный спортивный клуб 
	процент
	71
	01.01.2022
	71
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Методист МАУДО «ЦДТ» – О.Н. Шабаршина

	4.
	Доля детей,  принимающих участие в экскурсиях по историко-культурной, научно-образовательной, патриотической тематике, а также в детских культурно-патриотических круизах (2)
	процент
	8,7
	01.01.2022
	11
	11,6
	12,2
	13,0
	14,0
	16,0
	18,0
	20,0
	22,0
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Зам. директора по УВР МАУДО ЭБЦ
- И.Ю. Никитина

	5.
	Доля детей, принимающих участие походах (3)
	процент
	5,8
	01.01.2022
	6,4
	6,4
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Зам. директора по УВР МАУДО ЭБЦ
- И.Ю. Никитина

	6.
	Доля образовательных организаций дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел», находящихся в ведении органов местного самоуправления, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области культуры
	процент
	100
	01.01.2022
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска- Т.В. Коновалова

	7.
	Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств
	процент
	70,2
	01.01.2022
	70,2
	71,42
	72,65
	73,87
	75,1
	76,32
	77,55
	78,77
	80
	Ежегодно, не  позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Воткинска- Т.В. Коновалова

	8.
	Созданы новые места 
в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей. Нарастающий итог (4)
	единиц
	195
	01.01.2022
	195
	195
	195
	195
	195
	195
	195
	195
	195
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Директор МАУДО «ЦДТ» -руководитель МОЦ города Воткинска – Е.Н. Исаева

	9.
	Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее» 
	процент
	93,0
	01.01.2022
	60,13
	70,0
	78,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Ежемесячно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Зам. директора по УВР МБУДО СЮТ- О.В. Акулова

	10.
	Количество детей, принявших участие в открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю профориентацию и реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 
в которых приняли участие дети
	процент
	30
	01.01.2022
	30,0
	30,0
	37,0
	37,06
	37,07
	37,07
	37,07
	37,08
	37,08
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Зам. директора по УВР МБУДО СЮТ- О.В. Акулова

	11.
	Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	процент
	38,74
	01.01.2022
	43,0
	46,0
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Методист МАУДО «ЦДТ» – Н.А. Захарова

	12.
	Количество разработанных туристских маршрутов для ознакомления детей с историей, культурой, традициями, природой соответствующего региона, 
а также для знакомства с лицами, внесшими весомый вклад в его развитие
	единиц
	2
	01.01.2022
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Директор МАУДО ЭБЦ – Л.Л. Воронцова

	13.
	Количество технологических кружков, созданных на базе общеобразовательных организаций (для подготовки нового поколения технологических лидеров, инженеров и ученых)
	единиц
	14
	01.01.2022
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Директор МБУДО СЮТ – О.Ф. Васильева

	14.
	Сохранена сеть организаций, осуществляющих спортивную подготовку, в ведении органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление 
в сфере физической культуры 
и спорта
	процент
	100
	01.01.2022
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Ежегодно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Начальник Управления культуры спорта и молодежной политики города Воткинска – Т.В. Коновалова

	18.
	Доля школьных театров,  созданных на базе образовательных организаций
	процент
	19
	01.01.2022
	39,7
	65,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Ежеквартально, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода  
	Зам. директора по УВР МАУДО «ЦДТ» - Н.А. Григорьева

	19.
	Количество созданных школьных музеев
(паспортизированные)
	шт.
	4
	01.01.2022
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	ежегодно / ежемесячно, не позднее 5 рабочего дня после отчетного периода
	Методист МОЦ – О.В. Крылова

	20.
	Количество созданных муниципальных Экостанций
	шт.
	0
	01.01.2022
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Ежегодно
	Директор МАУДО ЭБЦ – Л.Л. Воронцова




1. Плановое значение по муниципальному образованию не формируется, заполняется только фактическое значение. 
2. Плановое значение по муниципальному образованию не формируется, заполняется только фактическое значение.
3. Плановое значение по муниципальному образованию не формируется, заполняется только фактическое значение.
4. Фактическое значение формируется по итогам конкурсного отбора.
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