
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Положение «О порядке проведения конкурса по отбору 

кандидатур для замещения должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Город Воткинск» отнесенной к главной, 

ведущей, старшей и младшей группе должностей муниципальной службы» 

 

 

 

Принято Воткинской  

городской Думой  27 мая 2026 года 

 

 

 

В  соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», от 28 декабря 2025 года № 505-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом 

муниципального образования «Город Воткинск», Дума решает:  

1. Внести в Положение «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур для 

замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Город Воткинск» отнесенной к главной, ведущей, старшей и 

младшей группе должностей муниципальной службы», утвержденное решением Воткинской 

городской Думы от 28 января 2009 года № 431, следующие изменения:  

1) в части 1 статьи 1 слова «от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» исключить; 

2) в части 1 статьи 1.2 слова «или Воткинской городской Думой» заменить словами «, 

Воткинской городской Думой или Контрольно-счетным управлением города Воткинска»; 

3) в части 1 статьи 3: 

а) подпункт «а» пункта 5 изложить в следующей редакции: 

«а) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы), и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые);»; 

б) пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7) сведения о своих доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, 

принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации (для гражданина, претендующего на замещение должности 

муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный 

правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город 

Воткинск»);»; 

в) пункт 9 изложить в следующей редакции: 



«9) документ (заключение медицинской организации) об отсутствии у гражданина 

заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее 

прохождению;»; 

г) дополнить пунктом 10 следующего содержания: 

«10) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, законами субъекта Российской Федерации.». 

2.  Настоящее решение вступает в силу после его обнародования. 

3. Обнародовать настоящее решение путем размещения в сетевом издании 

«Официальные документы муниципального образования «Город Воткинск». 

 

 

 

Глава муниципального образования  

«Город Воткинск» 

 

 

 ________________А.В. Заметаев 

 

27 мая 2026 года 

№ 96-РН 

Председатель Воткинской  

городской Думы 

 

 

________________А.Д. Пищиков 

 


